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Articulo 1 - Propésito

El propdsito del reglamento es establecer y regular los aspectos relacionados a las
membresias de la Sociedad LatinSoTL.

Articulo 2 — Definicion de membresia LatinSoTL

La membresia en LatinSoTL constituye un vinculo voluntario y reciproco entre la Sociedad
y las personas o instituciones que se adhieren a su misién. Quienes adquieren esta
condicidon se comprometen a contribuir activamente al desarrollo del Enfoque Académico
sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (SoTL) en la educacién terciaria y superior de América
Latina y el Caribe. A su vez, acceden a derechos de participacién, beneficios académicos y
asumen la obligacién de observar el Cédigo de Etica y Conducta de la organizacién.

Este vinculo se sustenta en los principios de colaboracion, transparencia, rigor académico y
equidad, y se materializa a través de los compromisos y beneficios descritos en las
secciones siguientes.

Articulo 3 - Categorias de membresia

Las categorias de las membresias seran las siguientes:

a. Individual: Para personas investigadoras, académicas, docentes, personal de apoyo
educativo y demas profesionales con vinculacién a la educacion terciaria y superior
que deseen aportar al Enfoque Académico sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (SoTL).

b. Estudiantil: Para estudiantes de pregrado, grado y posgrado con interés en la
investigacién y practica SoTL.

c. Emérita / Emérito: Para personas profesionales retiradas o en dedicacidn parcial, cuyo
aporte sea reconocido por la Sociedad y con interés en continuar colaborando.

d. Honoraria: Otorgada por la Asamblea General o el Directorio a personas cuyas
contribuciones al SOTL en América Latina y el Caribe hayan sido excepcionales.



e.

Institucional: Para universidades, centros de investigacion, redes académicas u otras
entidades que contribuyan con recursos académicos, financieros, logisticos o
tecnoldgicos al desarrollo de LatinSoTL.

Articulo 4 - Procedimientos de admision

a.

e.

Las solicitudes de nuevas membresias Individual y Estudiantil se presentaran al Comité
de Membresia mediante formulario.

Las solicitudes para membresia Institucional requerirdn aprobacién del Directorioy la
firma de un convenio de colaboracidon segun se establece en este Reglamento.

Quienes presenten solicitudes para membresia Individual, Estudiantil obtendran
automaticamente el estado Aspirante y deberan cumplir con las contribuciones
correspondientes durante un afo calendario para acceder al estado Activo.

La membresia Honoraria serd otorgada exclusivamente por decisién de la Asamblea
General o del Directorio, sin requerir solicitud previa.

La membresia Emérita sera propuesta por parte de tres o mas miembros, ratificada

por el Directorio y comunicada en la Asamblea.

Articulo 5 - Derechos y beneficios

a.

Las personas miembros de las categorias Individual, Estudiantil y Emérita gozan de voz
y voto en la Asamblea General y pueden postular a cargos de eleccién, salvo
disposicidn en contrario.

Cada institucion o unidad académica que sea miembro, tendrd una persona
representante con voz y voto.

Todas las categorias accederan a los beneficios aprobados por el Directorio (por
ejemplo inscripcion preferencial a congresos).

Articulo 6: Compromisos

a.

Cada persona o institucion miembro deberd contribuir con el logro de la misién, segun
las modalidades definidas por el Directorio e implementadas por el Comité de
Membresia.

El Directorio y el Comité de Membresia revisaran anualmente dichos compromisos
para asegurar que sean claros, inclusivos y proporcionales.

El incumplimiento injustificado de los compromisos podra dar lugar a suspension o
baja, conforme al procedimiento descrito en este reglamento.

El Comité de Membresia publicard anualmente una guia que detalle las actividades
reconocidas como contribuciones validas para el cumplimiento de la membresia.



e. La aceptacién de la membresia implica la adhesién al Cédigo de Etica y Conducta de
LatinSoTL.

Articulo 6: Contribuciones

a. Las contribuciones hacia la Sociedad LatinSoTL seran de los siguientes tipos, sin ser
excluyentes entre si.

1. Horas de trabajo: Contribuciones en servicios en actividades propias de la
organizacion realizadas por personas miembros de la Sociedad. Este tipo de
contribucién aplica solo a membresia individual, estudiantil y emérita. El monto
anual minimo es de 24 horas. El listado de actividades reconocidas sera publicado y
actualizado por el Directorio anualmente.

2. Aportes en dinero: Contribuciones en dinero para membresias individuales,
estudiantiles o eméritas que no puedan cumplir con el compromiso de
contribucién en horas de trabajo. El monto minimo sera publicado y actualizado
anualmente por el Directorio.

3. Contribuciones institucionales: Contribuciones en recursos realizadas por las
instituciones miembros segun el acuerdo especifico establecido al momento de ser
aceptadas por la Sociedad.

b. Las membresias sélo podran tener 4 estados:
1. Activa: membresia vigente que cumple con las obligaciones establecidas.

2. Cancelada o de baja: Membresia que ha sido cancelada por incumplimiento de sus
obligaciones.

3. Inactiva: Membresia que la persona o institucién solicitdé poner en pausa bajo
justificaciones razonadas y formalmente declaradas.

4. Aspirante: Membresia transitoria para personas que deseen incorporarse a la
Sociedad en las categorias Individual, Estudiantil o Emérita, hasta cumplir con las
contribuciones correspondientes a su categoria.

Articulo 7: Formalizacion de las contribuciones

a. Quienes tengan membresia en las categorias individual, estudiantil o emérita
mediante contribucidon en horas de trabajo, reportardn anualmente su contribucion
mediante un formulario. El reporte tendra el caracter de declaracién jurada y sera el
medio para renovar o dar de baja la membresia para el siguiente periodo.

b. Quienes opten por una membresia en las categorias individual, estudiantil o emérita
con aportes de dinero deberan haber cumplido con sus obligaciones de pago al
momento del cierre del afio.



Las membresias sefaladas en los incisos a y b tendrdn vigencia anual y se renovaran
automaticamente para quienes cumplan con sus contribuciones en los plazos
establecidos y las comuniquen de acuerdo con los procedimientos definidos en este
reglamento.

Las instituciones deben formalizar su contribucién por medio de un convenio en el
gue se establezcan el plazo, tipo y mecanismo de la contribucion hacia LatinSoTL.
Anualmente, el Directorio y la institucion revisardan el convenio y definirdn su
renovacion o revocacion.

Articulo 8 - Procedimiento de suspension y baja membresia individual y estudiantil

a.

El Comité de Membresia identificard los casos de incumplimiento de contribuciones y
notificard por escrito a la persona o institucion, otorgando un plazo de 30 dias
calendario para regularizar su situacidén o presentar justificaciones.

Constituyen causales de suspensién o baja:

1. Incumplimiento injustificado de las contribuciones establecidas

2. Violacién del Cédigo de Etica y Conducta de LatinSoTL

3. Conductas que atenten contra la misidén o prestigio de la Sociedad

Si transcurrido el plazo no se regulariza la situacidon ni se presentan justificaciones
validas, el Comité de Membresia recomendara al Directorio el cambio de estado a
Inactivo o la baja definitiva, segun la gravedad del incumplimiento.

La persona o institucion afectada podra presentar descargos ante el Directorio dentro
de los 15 dias calendario posteriores a la notificacidn de la decisién.

Las resoluciones de suspensidon o baja serdn comunicadas por escrito, indicando las
causales y el derecho a solicitar reincorporacion transcurrido un afio para casos de
baja o inactividad.

Durante la suspensién se mantiene el vinculo pero se suspenden todos los derechos y
beneficios de la membresia.

Articulo 9 — Padron de membresias

a.

Anualmente, el Comité de Membresia actualizara el listado de todas las membresias,
clasificdndolas segun su estado: activa, inactiva, cancelada y aspirante.

Para las asambleas ordinarias y las elecciones, el Comité de Membresia publicard un
padrén actualizado con la lista de membresias activas con derecho a voz y voto.

No podran participar en las asambleas ordinarias ni extraordinarias aquellas
membresias que se encuentren inactivas o canceladas.



Articulo 10 — Comité de membresia

a. El Comité de Membresia tendra como funcidn principal asesorar al Directorio en
actividades y procedimientos relacionados con la membresia de la Sociedad.

b. El Comité estard conformado por el nimero de personas que el Directorio estime
adecuado, procurando la representacion de al menos 3 paises miembros y velando
por la equidad de género en su conformacion.



